Zarzgdzenie nr 27/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubliniec
z dnia 24.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych
w Nadlesnictwie Lubliniec

Zn. spr..NP.1101.17.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz.U.2024,
poz.530 ), § 22. ust. 3. Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku, w zwigzku z zarzgdzeniami nr 4
Dyrektoria Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Kartowicach z dnia 5 lutego
2020 roku w sprawie wprowadzenia w nadle$nictwach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach polityki Optymalizacji Poziomu Zatrudnienia, zn. spr.:
D0O.011.1.2019, nr 1 Dyrektoria Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Kartowicach z dnia 15 stycznia 2020 roku zmieniajgcym zarzadzenie nr 4 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 5 lutego 2020 roku w
sprawie wprowadzenia w nadlesnictwach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Katowicach polityki Optymalizacji Poziomu Zatrudnienia, zn. spr.: DO.011.1.2021,
zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach
z dnia 16 wrzesnia 2024 roku, zn.spr. DO.1101.10.2024.

§1
Szczegodtowe zasady dotyczgce zatrudniania nowych pracownikéw okresla Regulamin
rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych dla jednostek nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Katowicach, stanowigcy zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 46 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Katowicach z dnia 16 wrzesnia 2024 roku, zn.spr. DO.1101.10.2024.

§2

1. W przypadku, gdy =zatrudnienie pracownika poprzedzone bedzie naborem
wewnetrznego lub zewnetrznym Nadlesniczy Nadlesnictwa Lubliniec w drodze
decyzji kazdorazowo powotuje Komisje rekrutacyjng, zwang dalej komisjg i wyznacza
jej przewodniczgcego. Sktad komisji Nadlesniczy ustala kierujgc sie specyfikg
stanowiska, poprzez dobranie pracownikéw o kompetencjach umozliwiajgcych ocene
kandydatow.

2. Komisja dziata w sktadzie co najmniej 3 osobowym, przy bezwzglednym udziale
Przewodniczgcego, Iub innego wyznaczonego czionka komisji, w sytuacji
nieobecnosci przewodniczgcego, ktory kieruje pracami komisji. Osobe takg wyznacza
w decyzji Nadlesniczy.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru

4. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym



albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. W tym celu
cztonkowie komisji po zapoznaniu sie z listg kandydatéw, sktadajg stosowne
oswiadczenia.

§3
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubliniec nr 26/2022 z dnia
15.12.2022r., zn. spr. NP.1101.18.2022 w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Lubliniec

Krzysztof Lysik

Zastepca Nadles$niczego

Do wiadomosci:
1. Pracownicy Nadlesnictwa Lubliniec
2. ala
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