Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 26/2022
Nadles$niczego Nadlesnictwa Lubliniec
z dnia 15.12.2022r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy
w Nadles$nictwie Lubliniec

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Lubliniec, zwany w dalszej
czesci Regulaminem okresla procedure postepowania przy wytanianiu kandydatéw do
zatrudnienia w Nadlesnictwie Lubliniec w drodze postepowania rekrutacyjnego.

W procesie rekrutacji stosowane sg przepisy dot. ochrony danych osobowych, w tym
przewidziane prawem obowigzki informacyjne.

Regulamin okresla zasady naboru wylgcznie w przypadku poszukiwania nowych
pracownikéw i nie odnosi sie do zmian kadrowych nastepujacych w drodze awansu i
reorganizacji w oparciu o juz zatrudnionych pracownikéw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Lubliniec;

b) Nadlesniczym — rozumie sie przez to Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubliniec;

c) RDLP — rozumie sie przez to Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Katowicach;

d) DGLP — rozumie sie przez to Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych;

e) Komisji — rozumie sie przez to komisje rekrutacyjna;

f) Naborze - rozumie sie przez to procedure naboru na wolne stanowisko pracy;

g) Stronie internetowej — rozumie sie przez to strone internetowg PGL LP Nadlesnictwa
Lubliniec

Wytoniony kandydat w trakcie naboru w PGL LP w Nadlesnictwie Lubliniec uzyskuje
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na warunkach okreslonych w ogtoszeniu.
Wybrany kandydat na stanowisko pracy w Stuzbie Lesnej z brakiem zdanego egzaminu do
Stuzby Lesnej moze zostaé przed zatrudnieniem skierowany do RDLP w Katowicach na
w/w egzamin, a jego pozytywny wynik warunkuje podpisanie umowy o prace z kandydatem.
W sytuaciji, gdy kandydat nie zda egzaminu do Stuzby Leénej, do zatrudnienia wytania sie
kolejnego kandydata z listy, bez przeprowadzenia ponownego postepowania
kwalifikacyjnego, z zastosowaniem przepisu ust. 6

Rozdziat Ii
Wszczecie procedury naboru

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Nadlesniczy w oparciu
o biezgce potrzeby zatrudnienia wywotane ruchem kadrowym lub potrzebg zwigkszenia
zatrudnienia:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) z inicjatywy kierownika dziatu, w ktérym jest lub pojawi sie wakat.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o zatrudnienie do RDLP (jesli ztozenie wniosku
bedzie wymagane) na wolne stanowisko pracy Nadle$niczy Nadlesnictwa Lubliniec
dokonuje analizy mozliwosci:



e dalszej realizacji zadan przy zmniejszonym zasobie kadrowym;

e zmiany organizacji pracy jednostki,

e powierzenia na 3 miesigce pracownikowi innej pracy, niz powierzona w umowie o prace
—art. 42 § 4 KP.

3. Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpi¢ tylko i wytgcznie w ramach etatow
zatwierdzonych w planie finansowo- gospodarczym na dany rok.

4. W przypadku checi zatrudnienia pracownika nie ujetego w planie finansowo
gospodarczym Nadlesniczy do wniosku skierowanego do RDLP w Katowicach dotgcza
pismo skierowane do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, w ktérym
uzasadnia i motywuje koniecznos¢ takiego zatrudnienia. Pismo to zostaje przekazane
do Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Katowicach.

5. Rekrutacje przeprowadza sie w przypadku ztozenia co najmniej jednej oferty
spetniajgcej wymagania formaine.

6. Zatrudnienie pracownika na dane stanowisko odbywa sie po odbyciu procedury
konkursowej (za wyjgtkiem okreslonym w ust. 7) w ramach:

a) naboru wewnetrznego, w ktérym moga bra¢ udziat wytacznie pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na
stanowisko,

b) naboru zewnetrznego (w przypadku nie wytonienia kandydata w naborze wewnetrznym),
po uzyskaniu zgody Dyrektora RDLP w Katowicach na przeprowadzenie naboru.

7. Nadle$niczy Nadlesnictwa Lubliniec moze odstgpi¢ od przeprowadzenia naboru w
przypadku:

e gdy wolne stanowisko zostaje obsadzone w drodze wewnetrznych przejS¢ miedzy
jednostkami PGL LP (rozwigzanie stosunku pracy u jednego pracodawcy i nawigzanie
bezposrednio nowego stosunku pracy z nowym pracodawcg) - za zgodg Dyrektora
RDLP Katowice ,

e gdy zatrudnienie pracownika kontynuowane jest bezposrednio po uptywie okresu
obowigzywania umowy zawartej na czas okreslony w tej samej lub innej jednostce LP,

o kontynuacji zatrudnienia ze stazystg bezposrednio po odbytym stazu w tej samej lub
innej jednostce LP.

Rozdziat lll
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy, Nadle$niczy
powotuje w drodze decyzji komisje rekrutacyjng, zwang dalej komisjg i wyznacza jej
przewodniczgcego. Sktad komisji Nadlesniczy ustala kierujgc sie specyfikg stanowiska,
poprzez dobranie pracownikow o kompetencjach umozliwiajgcych ocene kandydatéw.

2. Komisja dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym, przy bezwzglednym udziale
Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

4. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. W tym celu czionkowie komisji, po
zapoznaniu sie z listg kandydatéw, sktadajg stosowne o$wiadczenie (zatgcznik nr 1 do
regulaminu).



5. Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb

kandydujgcych na stanowisko objete naborem.

6. Komisja rekrutacyjna przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze , nastepnie przedktada go

Nadlesniczemu do akceptaciji.

7. Nadlesniczy moze uczestniczy¢ w pracach Komisji na kazdym etapie rekrutaciji.

8. Z prac Komisji sporzagdza sie protokét, podpisany przez wszystkich cztonkdw biorgcych udziat
w posiedzeniu.

9. Komisja prowadzi rekrutacje w sposob obiektywny, przejrzysty, dokumentujac podejmowane
ustalenia i decyzje.

Rozdziat IV
Etapy naboru

§4

Postepowanie zwigzane z naborem obejmuje:

1.

2
3.
4

c)
d)

f)

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

W przypadku wptywu powyzej 5 ofert komisja przeprowadza:

a) Test sprawdzajacy, wylaniajgcy 5 kandydatéw, ktorzy przejdg do kolejnego etapu
naboru.

b) Liczba kandydatéw moze wieksza niz okreslona w pkt 4a, w przypadku uzyskania przez
kandydatéw tego samego wyniku z testu sprawdzajgcego.

Rozmowa kwalifikacyjna

Sporzadzenie przez komisje rekrutacyjng protokotu z postepowania rekrutacyjnego wraz

z oceng i rekomendacjg kandydata/kandydatow

Spotkanie kandydata/kandydatéw z Nadle$niczym i podjecie przez niego decyzji

0 zatrudnieniu.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze

§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy winno by¢ poprzedzone wnioskiem
o zatrudnienie, w sytuacji gdy jest on wymagany. Wniosek o zatrudnienie przesyta sie do
RDLP w Katowicach.

Ogtoszenie o naborze wewnetrznym zostaje zamieszczone na stronie portalu
pracowniczego oraz na stronie Nadlesnictwa Lubliniec.

Ogtoszenie o naborze zewnetrznym zamieszcza sie na stronie internetowej Nadlesnictwa
Lubliniec oraz BIP Nadleénictwa Lubliniec.

Ogtoszenie o naborze winno zawiera¢ co najmniej:

nazwe i adres siedziby, telefon i adres e mail Nadles$nictwa Lubliniec

nazwe stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor wraz z okresleniem obowigzkéw
i odpowiedzialnosci,

rodzaj i dtugos¢ trwania umowy o prace,

wymiar etatu,

termin rozpoczecia pracy,

okreslenie wymagan niezbednych (obligatoryjnych) i preferowanych (fakultatywnych),



)
)

wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien przedtozy¢ oraz forme ich ztozenia,
okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw (termin sktadania dokumentéw
okreslony w ogtoszeniu o naborze wewnetrznym wynosi 14 dni kalendarzowych od
ukazania sie ogtoszenia na portalu pracowniczym. W przypadku naboru zewnetrznego
termin nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia
na BIP),

numer telefonu oraz e-mail do osoby upowaznionej do udzielania wyjasnien,

informacje o odbiorze dokumentow aplikacyjnych kandydatéw, ktérzy nie przeszli
weryfikacji bgdz ktdrym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

Po zamieszczeniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
od kandydatéow zainteresowanych pracg na stanowisku pracy, ktorego dotyczy dane
postepowanie.

Dokumenty aplikacyjne obejmujg m.in.:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych stawiane wymagania niezbedne
i/lub dodatkowe w zakresie odpowiadajgcym danemu stanowisku;

e) kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny
staz pracy okreslony dla danego stanowiska;

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce ukohczone szkolenia, kursy itp. okreslone
dla danego stanowiska;

g) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji;

h) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy,

i) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione
z checi zysku lub z innych niskich pobudek (dotyczy tylko naboru na stanowisko
pracy w Stuzbie Lesnej),

j) kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Le$nej (dotyczy tylko
naboru na stanowisko pracy w Stuzbie Lesnej);

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o organizowanym naborze w formie
pisemnej, pocztg tradycyjng lub osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa).

Oswiadczenia wymagajg wilasnorecznego podpisu kandydata do zatrudnienia.
Oswiadczenie niepodpisane traktuje sie jako niebyte.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzane ,za zgodnosé
z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” przez kandydata na kazdej stronie dokumentu.
Brak klauzuli ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu
kandydata dyskwalifikuje dokument.

Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng, nie stosuje sie zasady uzupetniania
brakujgcych dokumentdéw po terminie sktadania dokumentac;ji.

Dokumenty aplikacyjne wptywajgce na sekretariat nadle$nictwa w formie pisemnej poza
ogtoszeniem nie sg przyjmowane.



Rozdziat VIi
Ocena ztozonych ofert

§7

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna w skfadzie okreslonym
kazdorazowo na dang rekrutacje.

2. Ocena ztozonych ofert nastepuje etapowo:

a) etap oceny formalnej ztozonych ofert
b) etap oceny merytorycznej ztozonych ofert,

c)

d)

przeprowadzenie testéw sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy
kwalifikacyjne;.
3. Etap oceny formalnej ztozonych ofert:

a) ocena formalna ztozonych ofert polega na weryfikacji dokumentéw i ocenie ich
zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami. Ocena prowadzona jest wedtug
formuty: spetnia / nie spetnia,

b) ocenie formalnej podlegajg zaréowno dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogoéw
formalnych i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych kandydata, jak rowniez dokumenty
potwierdzajgce spetnianie dodatkowych oczekiwan, wynikajgcych ze specyfiki
oferowanego stanowiska pracy,

c) nie spetnienie wymogow formalnych przez dokument lub brak chociazby jednego
z dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogoéw formalnych i niezbednych
wymagan kwalifikacyjnych kandydata, skutkuje wykluczeniem oferty z dalszego
postepowania,

d) nie spetnienie wymogéw formalnych przez dokument potwierdzajgcy spetnianie
dodatkowych oczekiwan, wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy,
skutkuje wytgczeniem tego dokumentu z oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw,

e) na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej ztozonych ofert komisja sporzgdza liste
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne okreSlone w ogtoszeniu oraz liste
kandydatéw, ktdrzy takich wymogdw nie spetniajg,

f) komisja rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej do 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania dokumentow.

4. Etap oceny merytorycznej ztozonych ofert:

ocenie merytorycznej podlegajg oferty spetniajgce wymogi niezbedne/obligatoryjne
okreslone w ogtoszeniu,

ocena nastepuje poprzez przypisanie ztozonym dokumentom punktow w skali od 0 do 5
(ocena 5 odpowiada ocenie maksymalnej) w odniesieniu do wymagan
preferowanych/fakultatywnych, wynikajgcych ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy.
ocene merytoryczng ofert prowadzi sie w oparciu o dokumenty ktore uzyskatly ocene
»Spetnia” w ocenie formalnej,

na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej ztozonych ofert komisja sporzadza liste
ofert wraz z iloscig uzyskanych punktéw liste kandydatéw i przedktada Nadlesniczemu do
zaakceptowania. Kandydaci wytonieni przez Komisje do drugiego etapu zostang
powiadomieni pocztg elektroniczng o terminie przeprowadzenia testow sprawdzajgcych i
rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej.



5. Przeprowadzenie testow sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko
rozmowy kwalifikacyjnej.

a) przed przeprowadzeniem testu sprawdzajgcego, poprzedzajgcego rozmowe
kwalifikacyjng lub przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku braku
testu sprawdzajgcego, komisja dokonuje weryfikacji ztozonych kopii dokumentéw
z oryginatami. Kandydat zaproszony do tego etapu jest obowigzany posiadac przy sobie
oryginaty dokumentéw ziozonych w procesie rekrutacyjinym w formie kserokopii
opatrzonych odpowiednig klauzula,

b) w przypadku, jezeli weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 5 lit. a wypadnie niepomysinie,
kandydat nie zostaje dopuszczony do testu sprawdzajgcego Ilub rozmowy
kwalifikacyjnej,

c) W przypadku kiedy rozmowe kwalifikacyjng poprzedza test sprawdzajgcy, do rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja zakwalifikuje nie wiecej niz 5 kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe punktéw z testow sprawdzajgcych.

W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych z testéw sprawdzajgcych liczba
kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej moze sie zwiekszy¢.

d) Test sprawdzajgcy przygotowuje Komisja powotana przez Nadlesniczego.

e) Celem testu sprawdzajgcego i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy
kwalifikacyjnej jest m.in. sprawdzenie i uzyskanie informacji dotyczacych:
e predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie

powierzonych obowigzkéw,

e posiadanej wiedzy,

e zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach uprzednio zajmowanych
przez kandydata,

e celow zawodowych i oczekiwan kandydata.

f) Komisja moze zada¢ kazdemu kandydatowi po 2 pytania z zakresu wiedzy wymagane;j
na danym stanowisku. Kazdy z kandydatéw otrzyma ten sam zestaw pytan. Kierownik
komorki, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik, moze przygotowaé zadanie
praktyczne, ktore kazdy z kandydatow ma wykonac. Zadanie ma na celu weryfikacje
umiejetnosci i wiedzy kandydata.

g) W rozmowie z kandydatami moze uczestniczy¢ Nadle$niczy. Nadlesniczy moze zadac
kandydatowi pytania z zakresu wiedzy wymaganej na stanowisku.

h) Kazdy czionek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty wg skali
od 0 do 5 ( ocena 5 odpowiada ocenie maksymalnej). Punkty przyznawane sg po
zakonczeniu rozmowy przez kazdego cztonka Komisji oddzielnie, a kohcowa ocena
stanowi sume przyznanych punktow.

i) Ostateczna ocena kandydata réwna sie liczbie uzyskanych punktéw w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej. W przypadku przeprowadzenia testéw sprawdzajgcych na ostateczng
ocene kandydata ma wptyw rowniez liczba uzyskanych przez niego punktéw w trakcie
testu.

Rozdziat VIII
Zakonczenie rekrutacji

§8

1. W ciggu 7 dni od zakohczenia wszystkich rozméw kwalifikacyjnych komisja sporzgdza
protokd6t z postepowania rekrutacyjnego wraz z oceng i rekomendacjg



w

10.

kandydata/kandydatow, ktorzy zostali ocenieni najwyzej. Kazdemu czionkowi komisji
przystuguje prawo wniesienia do protokotu zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza sie dokumenty wytworzone w trakcie pracy komisji.

Nadles$niczy przeprowadza z wytonionymi kandydatami/kandydatem rozmowe.
Nadlesniczy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy
z wybranym kandydatem.

Jesli wytoniony kandydat do zatrudnienia zrezygnuje z zatrudnienia, lub jezeli stosunek
pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie przez Nadlesniczego na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru,
bez potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru, chyba, ze osoba wybrana byta jedynym
kandydatem.

Jezeli oferta zatrudnienia dotyczy stanowiska pracy w Stuzbie Lesnej, a wybrany kandydat
nie posiada zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej, zostanie on przed zatrudnieniem
skierowany do RDLP w Katowicach na egzamin do Stuzby Lesnej. Zdanie egzaminu jest
w tym przypadku warunkiem podpisania umowy o prace. W sytuacji, gdy kandydat nie zda
egzaminu do Stuzby Les$nej, do zatrudnienia wylania sie kolejnego kandydata z listy, bez
potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru, o ile odrzucony kandydat nie byt jedyny.

Po zakonczonym procesie rekrutacji, najpdzniej w terminie 14 dni od daty jego zakonczenia
nastepuje powiadomienie listowne wszystkich uczestnikdw procedury rekrutacyjne;j.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§9

Procedura wytaniania kandydata obowigzuje takze w przypadku wptywu tylko jednej oferty.
Etap oceny formalnej, merytorycznej oraz testu sprawdzajgcego i rozmowy kwalifikacyjnej
(lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej) komisja prowadzi na arkuszu ocen.

Kompletna dokumentacja z przebiegu naboru przechowywana jest przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. pracowniczych.

Rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.

Uczestnik postepowania ma prawo, na pisemny wniosek do uzyskania informacji o swoich
wynikach.

Postepowanie w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez Nadle$niczego na kazdym
etapie postepowania bez podania uzasadnienia.

Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o uzyskanie statusu kandydata zwigzane
z rekrutacjg na dane stanowisko nie podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek innej
rekompensacie.

Korespondencje z kandydatami do zatrudnienia w Nadle$nictwie Lubliniec dotyczgca
termindéw (rozmowy kwalifikacyjnej, rozmowy z Nadle$niczym) prowadzi sie pocztg
elektroniczna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku
pracy beda do odebrania w biurze Nadlesnictwa lub odestane pocztg tradycyjng na pisemny
lub mailowy wniosek kandydata, w terminie wskazanym w ogtoszeniu, a w razie ich
nieodebrania - zniszczone komisyjnie, po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru).
Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu ( decyduje data
wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) lub tez ztozone w sposéb niezgody z niniejszym
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regulaminem, nie podlegajg rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Podlegajg one
komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu procedury naboru.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg zapisy Zarzadzenia
nr 33 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Pahstwowych w Katowicach z dnia 28.09.2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach.

Rozdziat X
Ochrona danych osobowych
§10

Nadlesnictwo Lubliniec zobowigzuje sie do przetwarzania udostepnionych mu przez osobe
biorgcg udziat w naborze danych osobowych z poszanowaniem przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119/1, 04/05/2016, zwanego
dalej ,RODO”.

Osoba biorgca udziat w naborze oswiadcza, ze sktadajgc dokumenty w procesie rekrutacji
zapoznata sie z informacjg o ochronie danych osobowych oraz przystugujgcych prawach
z tym zwigzanych, znajdujgcg sie¢ na stronie internetowej Nadlesnictwa Lubliniec
w zaktadce RODO.



Zat. nr 1 do

Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy
w Nadles$nictwie Lubliniec

Oswiadczenie

Po zapoznaniu z listg kandydatow starajgcych sie w ramach naboru wewnetrznego/
zewnetrznego® na wolne stanowisko ..., oSwiadczam, ze nie jestem
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, wzgledem
osoby/oséb, ktérej/ktorych dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, co mogtoby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci.

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis cztonka komisji rekrutacyjnej



